
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bieten… 
 
 
 
 
 
 
 

 

…für  Jugendliche  zwischen  16  und 

22 Jahren, die zum Personenkreis der 

begünstigt  Behinderten gehören… 

 

 
Berufsförderprogramm 

 

…eine 2-jährige interne Weiterbildung in unserem 

Werk in Dornbirn. Neben der Tätigkeit im Bereich 

Montage und Verpackung von Kleinteilen und 

Zubehör werden die schulischen Kenntnisse einen 

Nachmittag pro Woche aufgefrischt. Im ersten Jahr 

bekommt der/die Teilnehmer/in zusätzlich in der 

Lehrwerkstatt Einblick in einfache mechanische 

und elektronische Arbeitsschritte. 

 

Wir vermitteln neben Fachwissen Softskills, Teamar- 

beit, Kommunikation und Wissen über Unfallverhü- 

tung und Arbeitssicherheit. 

 

 

 

 

 

 

Dieses Projekt wird 

gefördert von: 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

Der/Die Teilnehmer/in 
bekommt… 

Erfahrungen von… Infos 

 
 
 
 
 

 

…Einblicke in verschiedene Bereiche 

des Arbeitsalltages bei Zumtobel 

Lighting, die eine nützliche Hilfe bei 

der Berufsvermittlung sind… 

 
 
 
 

 
Ogul Can 

Teilnehmer 

– Beginn: September 2022 

– Dauer: zwei Jahre 

– Für Jugendliche mit Handicap 

im Alter von 16 bis 22 Jahren 

 
 

…eine große Anzahl an Erlebnissen und Impressi- 

onen, die er/sie mit anderen Arbeitskolleg/innen 

teilen kann. In regelmäßigen Feedbackgesprächen 

kann er/sie das Erlebte reflektieren und den Fort- 

schritt bewusst wahrnehmen. 

 

Am Ende der Weiterbildung erhält jede/r Teilneh- 

mer/in ein Teilnahmezertifikat. Es ist eine wichtige 

Empfehlung für den weiteren Berufsweg. 

 

Was lernst du durch die Teilnahme am 

Berufsförderprogramm? 

Ich lerne, wie Abläufe beim Arbeiten funktionieren, 

wie man darauf achtet, alles übersichtlich zu gestal- 

ten. Ich kenne mich schon gut aus mit Auftragspa- 

pieren und lerne vieles über Materialien 

und Werkzeuge. 

 

Was denkst du über das BFP? 

Es macht mir großen Spaß hier zu arbeiten. 

Ich komme mit meinen Leuten gut aus. 

 

Weitere Infos bei  

Burkhard Mangold Zumtobel Lighting 

GmbH 

Tel: 05572 390 2505 

burkhard.mangold@zumtobelgroup.com 

 

dafür Unternehmens- und 

Personalberatung GmbH  

T: 05576 20770 

Ralph Heindl 

Tel: 0699 12077048 

ralph.heindl@dafuer.at 
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