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RTS8 PETRA ZERLAUTH & STEFAN KNALL

,Potenziale am
Arbeitsmarkt nutzen®

Betriehsservice. Petra Zerlauth (dafiir) und Stefan Knall (BIF0Q) stellen das Netzwerk fiir betriebliche Assistenz vor.

Interviewpartner

Dr.in Petra Zerlauth
dafiir

Betriebsservice
Markus-Sittikus-5tr. 20
6845 Hohenems

05576 2077037

0699 120770 37
petra.zerlauth@dafuer at

Stefan Knall

BIFO
Key-Account-Manager
Anton-Schneider-5tr. 2
6900 Bregenz

0664 9615868
stefan.knall@betriebs-
service-vibg.at

Wir stehen gerne fiir
Sie zur Verfiigung und
freuen uns auf thre
Kontaktaufnahme.
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Was ist das Betriebsservice Vorarlberg?

Die Bundesregierung hat sich im Regierungsprogramm
unteranderem zum Ziel gesetzt, mehr Menschen mit Beein-
trachtigung als bisher in Erwerbsarbeit zu bringen und die
Unternehmen zu ermutigen, Menschen mit Beeintrichti-
gung einzustellen. Aus diesem Mafinahmenbiindel wurde
das Betriebsservice ésterreichweit gegriindet. Das Betriebs-
service, finanziert durch das Sozialministeriumservice, ich-
tet sich ausschliefilich an Untemehmen, die mind um das
Thema Menschen mit Beeintrachtigung informiert und be-
raten werden méchten. Samtliche Dienstleistungen vom
Betriebsservice werden dem Dienstgeber kostenlos zurVer-

fiigung gestellt.

Von welchen Dienstleistungen sprechen wir?

Von der Beratung zu rechtlichen Rahmenbedingungen
iiber Férderméglichkeiten bis zum Disability-Management,
der Hilfe beim Recruitingprozess und der Sicherung von
Arbeitsplitzen. Dariiber hinaus unterstiitzen wir bei be-
triebswirtschaftlichen Kosten-Nutzen-Analysen und der
Sensibilisierung von Belegschaften und Personalabteilun-
gen fiir die Zielgruppe. Auch die Outplacement-Beratung
gehdrt zum Service —wie kénnen Dienstgeber und Dienst-
nehmer eine zufriedenstellende Losung dabei erreichen?
Durch dieVernetzung mit den wichtigsten Systempartnem
im Land kénnen wir schnell und unkompliziert reagieren.

Wie ist derzeit der Stand in Vorarlberg zur Beschifti-
gung von Menschen mit Beeintrachtigung?

Aktuell sind im September in Vorarlberg 9 567 Personen
arbeitslos gemeldet, 2.883 Personen mit gesundheitlichen
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Einschrinkungen. Erfreulichist, dass die Arbeitslosenzah-
len dieser Zielgruppe eine Abwirtstendenz zeigen. Nicht
zuletzt durch die intensive Zusammenarbeit mit der dafiir-
Arbeitsassistenz (Unterstiitzung bei der Erlangung und
Sicherung von Arbeitsplitzen) und der Akquise von pass-
genauen Arbeitsplitzen durch das Betriebsservice kénnen
immer mehr Menschen mit Beeintrichtigung vermittelt
werden.

Warum haben es Menschen mit Beeintrachtigung auf
dem Arbeitsmarkt, trotz des derzeitigen Arbeitskrifte-
mangels, schwerer einen Job zu bekommen?

Inklusion ist hier das Stichwort - Inklusion ist nicht nur
eine gute Idee, sondern ein Menschenrecht. Mit der Rati-
fizierung der UN-Behindertenrechtskonvention 2008 hat
sich Osterreich auch verpflichtet, Menschen mit Behinde-
rung das gleiche Recht auf Arbeit zuzugestehen. Im Kon-
textvon Arbeit und Behinderung wird oft iibersehen, dass
sich Barrieren - welcher Art auch immer - durch einfache
Mafinahmen beheben lassen. Genau da setzt das Betriebs-
service an, indem es fiir Beeintrichtigungen sensibilisiert
und den Unternehmen damit Zugang zu einem neuen
Arbeitskriftepotenzial erméglicht. Es geht auch darum,
nachhaltige Arbeitsplitze zu kreieren, indem der Bedarfs
des Arbeitgebers und Arbeitnehmers miteinander abge-
stimmt werden.

Welche Vorteile hat ein Unternehmer, wenn er sich
iiberlegt Menschen mit Beeintrichtigung anzustellen?
Hierzu gibt es zahlreiche Unterstiitzungen, sei es direkt
fiir diesen Mitarbeiter oder fiir das Unternehmen selbst.
Von Lohnkosten-Férderungen, Abgaben- und Steuervor-
teilen, der Beschaffung von technischen Hilfsmitteln fiir
die Unternehmen bis zur Begleitung wihrend des Arbeits-
prozesses durch die Jobcoaches. Auch fiir Betriebe ab 25
Mitarbeiter:innenwerden bei Einstellung einer Person mit
Beeintrichtigung (Feststellungsbescheid) die Ausgleichs-
taxen entsprechend reduziert. Oft ist nochvom ,geschiitz-
ten Arbeitsplatz” und dem sofortigen Kiindigungsschutz
bei Dienstbeginn zu horen, welche es aber lingst nicht
mehr gibt. Wird heute eine Person mit Feststellungsbe-
scheid mitmind. so%iger Beeintrichtigung eingestellt, gilt
der erhéhte Kiindigungsschutz erst nach vier Jahren. Bis
zudiesem Zeitpunkt gelten fiirihn dieselben Bestimmun-
genwie bei allen anderen Mitarbeiter:innen auch.

Vielen Dank fiir das Gesprich!

Pzwei. Pressearbeit.

Wir machen Schlagzeilen



