Gemeinsam Losungen erarbeiten

Hilfestellungen fir
Menschen mit Beein-
trachtigung und Un-

ternehmen.

HOHENEMS Gerade in der jetzigen
Krisensituation haben Menschen
mit Beeintrachtigung und auch ihre
Arbeitgeber viele Fragen. ,, Fiir die-
se Zielgruppe ist die Firma dafiir
auch wihrend der Beschrankun-
gen aufgrund von Covidig wei-
terhin durchgehend per Telefon,
E-Mail und tber andere digitale
Beratungskaniéle erreichbar®, er-
klart Petra Zerlauth, die fiir den
Unternehmensservice — zustandig
ist. ,,Die Begleitung und Unterstiit-
zung unserer Klienten und der Un-
ternehmen kann somit auch ohne
den direkten Kontakt gewihrleistet
werden. Fiir unsere Klienten wurde
ein Instagram Account gestartet,
um ihnen auf diesem Weg richtige
und wichtige Infos zu liefern®, so
Zerlauth. Schwerpunkt des dafiir-

Teams ist die Vermittlung von Men-
schen mit Beeintrachtigung in die
freie Wirtschaft. ,Das dafiir-Un-
ternehmensservice ist die Schnitt-
stelle zwischen arbeitssuchenden
Menschen mit Beeintrichtigung
und Unternehmen, beschreibt sie.

Die Coronakrise stelle viele Ar-
beitgeber vor immense Herausfor-
derungen, gerade was die Weiter-
beschiftigung von Mitarbeitern
betriftt. ,Meine Aufgabe ist es, den
Firmen aus den unterschiedlichs-
ten Branchen eine umfassende Be-
ratung zu bieten, fithrt Zerlauth
weiter aus.

Derzeit stehen vor allem Fragen
zu Kurzarbeit, Kiindigungsschutz,
Arbeitszeiten, Beihilfen und Zu-
schiissen im Vordergrund: ,,Vor al-
lem kleinere und mittlere Betriebe
leiden unter der Krise. Trotz staat-
licher Hilfspakete wird es fiir man-
che existenzbedrohend. Wir versu-
chen, gemeinsam mit den Klienten
und Betrieben nachhaltige Losun-
gen zu finden. Dartiber hinaus sind

wir bemiiht, auch in dieser speziel-
len Situation - unter Beachtung der
Vorsichtsmaf$nahmen - weiterhin
Stellen zu vermitteln. Vor allem im
Lebensmitteleinzelhandel und im
Gesundheitsbereich werden jetzt
Mitarbeiter gesucht.“ Bl

Petra Zerlauth sucht mit Klienten und
Betrieben nachhaltige Lésungen. BI



