
 

Wer sind wir?

Als Unternehmens- und 
Personalberatung organisieren wir 

die berufliche Inklusion von 
Menschen mit Beeinträchtigung in 

Vorarlberg. 

Wie arbeiten wir?

Wir setzen unser Wissen und Können ein, 
fördern das Selbsthilfepotenzial 

um die Ziele unserer Klient*innen erreichbar zu machen.

Wir bieten Unternehmen eine ganzheitliche Beratung bei der 
Inklusion von Menschen mit Beeinträchtigung.

Wir verstehen Kooperationen als wichtiges Instrument für 
das Wachstum der Beteiligten.

Wir wahren die Privatsphäre sowie alle vertraulichen 
Informationen.

Wir arbeiten bedürfnis-, ziel- und potenzialorientiert.

Wir treten für eine inklusive Arbeitswelt und gleichberechtigten 
Zugang zur Arbeit für alle ein.

Wir fühlen uns den Grundsätzen des Qualitäts-
managements verpflichtet und lernen kontinuierlich dazu.

Was ist uns wichtig?

Wir respektieren die Würde, Bedürfnisse und 
Persönlichkeit unserer Klient*innen sowie 

Partner*innen, unabhängig von Alter, 
Geschlecht, Rasse, ethischer und nationaler 
Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, 
physischer, psychischer oder intellektueller 

Beeinträchtigung, Sprache und 
sozioökonomischem Status.

Wir würdigen den Einsatz unserer 
Mitarbeiter*innen und fördern sie in ihrer 

Individualität.

Wir fördern Umweltorientierung, Nachhaltigkeit 
und den schonenenden Umgang mit unseren 

Ressourcen.


